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 معرفی دانشگاه

کاشان یکي از دستاوردهای انقلاب شکوهمند اسلامي است    و خدمات بهداشتي درماني  دانشگاه علوم پزشکي

 پسهای علوم پزشکي کشور شورای گسترش دانشگاه 30/9/65براساس تصویب نامه دومين اجلاس مورخ که  

 1365سال  بهمنرسماً در   سيس گردید وأاز تصویب قانون تشکيل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي ت

پزشکي علوم  به عنوان دانشکده  دانشجوی رشته پزشکي عمومي   150دانشجوی پرستاری و   100با پذیرش  

آغاز نموددر کاشان   خود را  مورخ  به موجب مصوبه شصت و سومين جلسه شورای گسترش دانشگاه  .کار  ها 

کاشان   1/10/72 علوم پزشکي  بهداشت و پيراپزدانشکده  توسعه رشته های  تبدیلشکي  با  در و    به دانشگاه 

 شبکه بهداشت درمان شهرستان آران و بيدگل نيز به این دانشگاه ملحق گردید.  1384سال  

شهيد بهشتي )به عنوان بيمارستان فوق تخصصي و تخصصي جنرال(،  مرکز آموزشي درماني  3دانشگاه دارای  

بيمارستان کارگرنژاد )به عنوان مرکز  و    ( بيمارستان متيني )به عنوان مرکزتخصصي گوش، چشم، حلق و بيني

شامل بيمارستا  بيمارستان 3دارای   تخصصي بيماران اعصاب و روان( و   بيمارستان  ،نقوی در کاشانن  درماني 

و  سيدالشهداء ) آران و بيدگل مي  ثامنجنرال(  کهدر  تخت مصوب  1323با تعداد بيش از    در مجموع باشد 

بيدگل نقاط همجوار ا آران و  کاشان و  بر منطقه  علاوه  نراق، بيمارستاني،  نطنز،بادرود،  شهرستان شامل  ین 

فوق تخصصي تحت پوشش قرار   تخصصي و  درماني  خدمات  ارائه  لحاظ  به  ... را  و  دليجان، محلات، ميمه 

 .دهدمي

شامل مرکز تحقيقات تروما،  مرکز تحقيقات    دهدارای  دمات بهداشتي درماني کاشان نگشاه علوم پزشکي و خدا

تروما،   تشریح،  فيزیولوژیپرستاری  تغذیه،    ،علوم  و  بيماربيماریبيوشيمي  اتوایميون،  عفوني، یهای  های 

حمایت  توسعه و  یك واحد  ای جنسي،هتوليد سلول  مدیریت اطلاعات سلامت، عوامل اجتماعي موثر بر سلامت،

تحقيقات جمعيتيتحقيقات باليني و یك  از   دانشگاه ميتوان به ارائ  باشد.مي  پایگاه  ه  از دستاوردهای پژوهشي 

فيض با قدمت   4مقاله و خلاصه مقاله، انتشار   10000بيش از   ساله و  20مجله فارسي زبان علمي پژوهشي 

کنکاش و   علمي پژوهشي  به نام های  4مجله  زبان   Archives of Trauma Research (مجله انگليسي 

 Scopusو ISI ين الملليدارای نمایه ب)   Nursing & Midwifery studies و ISI) دارای نمایه بين المللي

مجله (  بعلاوه  نمایه International Archives of health Sciences هستند.   و مجله Cinahl دارای 

Archives of Bio Medicine باشد. همچنين تاسيس مرکز رشد و فعاليت واحدهای )دارای مجوز انتشار( مي

تحقيقات و جامع  آزمایشگاه  در این مجموعه و  کشور ،از    فناور  جامع  آزمایشگاههای  عضویت در شبکه ملي 

 دستاوردهای معاونت و تحقيقات و فناوری است.

لازم به ذکر   باشتد.خانه بهداشتت مي 40 پایگاه بهداشتتي و 51مرکز بهداشتتي درماني و  36همچنين تعداد 

استتت که دانشتتگاه از طریق ستتتاد هدایت امداد و  درمان اقدام به پذیرش بيماران شتتهرهای همجوار ن ير  

 نماید.  بادرود، نطنز، نراق، دليجان، محلات و... مي
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دانشگاه  .  باشدپيراپزشکي و بهداشت مي،  پزشکيدنداندانشکده پزشکي، پرستاری مامایي،   جپندانشگاه دارای  

دکترای عمومي و   رشتتته تحصتتيلي در مقاطع مختلر کارداني، کارشتتناستتي، کارشتتناستتي ارشتتد  54  دارای

 .باشدمي زیربه شرح    های تخصصيرشته

بالينی  دستياری تخصصی 

 بيماری های کودکان .1

 جراحي عمومي  .2

 روانپزشکي  .3

 بيهوشي  .4

 گرمسيریبيماری های عفوني و   .5

 رادیولوژی .6

 آسيب شناسي  .7

 بيماری های داخلي  .8

 بيماری های مغز و اعصاب .9

 جراحي مغز و اعصاب .10

 زایمان زنان و بيماری های .11

 یارتوپد  .12

 دکتری تخصصی

 مطالعات اعتياد   .1

 علوم سلولي کاربردی   .2

 باکتری شناسي  .3

 پرستاری .4

 اطلاعات سلامت  تیریمد  .5

 محيط  بهداشت .6

 

 دکتری پژوهشی

 هیعلوم تغذ  .1

 تروما  اپيدميولوژی .2

 حیتشر  علوم .3

 تروما پرستاری .4

 ي پزشک یولوژیزيف .5

 یولوژيدم ياپ  .6

 

 دکتری حرفه ای 

 پزشکي عمومي  .1
 دندانپزشکي  .2

 

   کارشناسی ارشد

 انگل شناسي  .1

 ميکروب شناسي  .2
 فيزیك پزشکي  .3

 فيزیولوژی .4

 علوم تشریح .5
 تغذیه .6

 باليني   روانشناسي  .7

 باليني  بيوشيمي  .8

 مهندسي  بهداشت محيط .9

مدیریت سلامت، ایمني و محيط  .10
 زیست

 فناوری اطلاعات سلامت .11

 یآموزش هوشبر .12

 پرستاری .13

 پرستاری سالمندی .14

 یروان پرستار .15

 مراقبت های ویژه پرستاری .16

 کارشناسی

 تغذیه   .1

 پرستاری  .2

 مامایي  .3

 اتاق عمل  .4

 علوم آزمایشگاهي   .5

 رادیولوژی  .6

 هوشبری .7

 فن آوری اطلاعات سلامت   .8

 مهندسي  بهداشت محيط .9

 مهندسي  بهداشت حرفه ای  .10

 بهداشت عمومي  .11

 

 کاردانی

 فوریت های پزشکي 

 

 

نفر اعضتای   300 حدود  دانشتجو  در این دانشتگاه مشتغول به تحصتيل بوده و  3000در حال حاضتر بيش از  

دانشگاه را تشکيل مي  دهند.هيئت علمي 



6 

 

 منطقه تحت پوشش معرفی  

کاشان بهداشتي درماني کاشان شامل شهرستانهای  منطقه تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکي و خدمات       

 و آران و بيدگل مي باشد.

درجه   50کيلومتری شتمال اصتفهان بين   200در   مستاحت مربعکيلومتر 07/4415هرستتان کاشتان با شت         

دقيقته عر    27درجه و    34دقيقته تا   30درجه و  33دقيقته طول شتتترقي و  29درجه و  52دقيقته تا   55و 

 های نطنز ، برخوار و ميمه، آران و بيدگل واقع شده است. ای ميان شهرستانشمالي، در محدوده

ای تشتتکيل یافته استتت. های ماستتهاني، دشتتت آبرفتي و تپهشتتهرستتتان کاشتتان از ستته منطقه کوهستتت        

شتهرستتان کاشتان که در کنار دشتت کویر ایران واقع شتده استت به دليل وجود ارتفاعات دارای دو آب و هوای 

 متفاوت اقليمي است که عبارتند از: 

 الر ( آب و هوایي نسبتاً معتدل در نواحي کوهستاني.  

 ب ( آب و هوای گرم و خشك مناطق کویری.  

 7/19ميليمتر و متوستط دمای ستاليانه آن نيز حدود   6/145ميزان بارندگي متوستط ستاليانه شتهرستتان  

 درجه سانتيگراد است. 

شتهر )کاشتان  قمصتر  نياستر   شتشکاشتان دارای چهار بخش )مرکزی  قمصتر  نياستر و برزب( بوده و دارای        

( مي باشد. شهرستان کاشان از لحاظ ميراث فرهنگي جزء پنج شهر اول ایران بوده و مشکات برزب  ،جوشقان

 و از لحاظ صنعتي نسبت به شانزده استان کشور رتبة بهتری دارد.

بيدگل در شتمالي ترین نقطه استتان اصتفهان و در حاشتيه جنوبي دریاچه نمك قرار گرفته   شتهرستتان آران و

قم و ستمنان و از غرب و جنوب غربي به کاشتان و از جنوب به  استت. از شتمال به دریاچه نمك و استتانهای 

تر مربع کيلوم  3/6051نطنز و از شترق به اردستتان محدود استت. این شتهر از توابع استتان اصتفهان با وستعت  

کيلومتری مرکز استتان و  210مي باشتد. آران و بيدگل در حاشتيه جنوب غربي کویر مرکزی ایران و در فاصتله 

متر و مختصتات آن  912کيلومتری شتمال کاشتان واقع شتده استت. ارتفاع متوستط شتهرستتان از ستطح دریا  5

  ائي است.دقيقه عر  جغرافي  14درجه و  34دقيقه طول جغرافيائي و  29درجه و  51

ميليمتر استت و هوای آن در فصتول  125ميزان بارندگي ستالانه در آران و بيدگل و کویر مرنجاب حدود       

سال کاملاً متمایز از یکدیگر است. این منطقه دارای زمستانهتتتتای سرد وخشك و تابستان های گرم و سوزان 

 .درصد مي رسد 5تا  2مي باشد به گونه ای که رطوبت هوا در برخي از قسمتها به  

 که  استت بوده و گلپایگان ، محلاتدليجان بادرود، نراق،  نطنز، شتهرستتانهای  از دیربازشتامل کاشتان منطقه      

 حاضتر لهر چند که در حااند. گردیده تبدیل مستتقل يشتهرستتان به هریك  کشتوری  تقستيمات اثر  بر مرور به

  استتفاده   دانشتگاه  این تابعه  واحدهای  اورژانستي و تخصتصتيفوق ،تخصتصتي خدمات  از  مناطق این  مردمنيز  

 د.  نماینمي
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 رسالت، چشم انداز و ارزش های معاونت آموزشی

 :سالتر

دار »تأمين، حفظ و ارتقا ستطح ستلامت جامعها از طریق »توليد و نشتر عهده ندانشتگاه علوم پزشتکي کاشتا

جامع بهداشتتي و درمانيا با استتتتتتفاده از  انستاني و ارائه خدمات    هاییهاسترمتوانمندستازی   علم، تربيتتتتت و

در ستتطح منطقتته و فناوری نوین متناسب با فرهنگ جامعه در چارچوب سياستتت »منتتابع و   هتتای ملتتي 

در راستای تحقق اهداف و ارتقاء مستتتتمر کيفيتتتت ختتتدمات ختتتود، در مقابتتتل »آحتتتاد باشد. ميکشورا 

 د.باشپاسخگو مي ایامدیران ارشد دولتي و مسئولين منطقه جامعته،

 

 

 :اندازچشم

از ن ر ستلامت جامعه تحت   1404ستال   تا پایانکاشتان و خدمات بهداشتتي درماني  دانشتگاه علوم پزشتکي  

های استلامي و اصتول  آوریهای ستلامت با رعایت ارزشبهره برداری از دانش و فن پوشتش و نيز توليد، نشتر و 

 .باشددانشگاه برتر کشور مي دهاخلاقي جزء  

 

 

 :هاارزش

 :های زیر پایبند استدانشگاه در ارائه خدمات خود به اصول و ارزش

 گيرندگان خدمتگویي در قبال  پذیری و پاسخمسئوليت .1

 در انجام تکالير سازماني  حفظ کرامت انساني .2

درون و برون سازماني .3  انسجام و هماهنگي 

 عدالت محوری در ارائه خدمات  .4

 سلامت نگری   .5

 دانش محوری  .6

 کيفيت گرایي  .7

 قانون مداری .8
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 داف کلان دانشگاهاه

 : دسترسي عادلانه مردم به منابع انساني از طریق تربيت منابع انساني متخصص و کارآمد1هدف  

 از طریق توسعه کمي و کيفي دانشگاهاستقرار عدالت آموزشي :  2هدف  

 : مدیریت منابع، امکانات و تسهيلات در راستای افزایش بهره وری3هدف  

 ن ام سلامت در سطح دانشگاه     يعلم داتيتول يفيو ک  يارتقاء کم :4هدف 

 اثربخش و ترجمان دانش  یپژوهش ها  شیافزا :5هدف 

 کردن پژوهش در ن ام ارائه خدمات دانشگاه نهینهاد  :6هدف 

 سلامت و خلق ثروت از دانش یها  یفناور  توسعه :7هدف 

 پزشکى رشته هاى تخصصى علوم  ارانيو دست انیدانشجو  شتىيرفاهى و مع  تيارتقا وضع:  8هدف  

 علمى اتيه  کارکنان و اعضاى اران،يدست ان،یارتقا و اعتلاى سطح فرهنگى دانشجو:  9هدف  

 

 

 :ی کلان دانشگاههاسياست

بر شواهد  سياست .1 مبتني   Evidence and management  Based Policy)  گذاری و مدیریت 

Making در راستای نيل به اهداف سلامت ) 

 ارتقاء مداوم کيفيت کليه فعاليتها و وظایر دانشگاهپایش و  .2

 گذاری متناسب با نيازها و اهداف توسعه منابع )مالي، انساني، فيزیکي و تجهيزات( و افزایش سرمایه .3

 تسهيل و افزایش جذب مشارکت خيرین   .4

  پژوهش و ظرفيت توليد دانش  توسعه .5

  توسعه مدیریت دانش )توليد،  انتشار و به کارگيری(  .6

  بهبود کيفي منابع انساني در بعد توانمندی و انگيزه .7

 توسعه ظرفيتهای آموزشي دانشگاه   .8

 خدمات و محصولات سلامت    توسعه .9

  ارتقای فرهنگ عمومي سلامت جامعه .10

 های روز وریآ ات مبتني بر فنوری اطلاعآ گسترش و تسهيل ارتباطات و فن .11
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 حوزه آموزشاهداف  

 : دسترسي عادلانه مردم به منابع انساني از طریق تربيت منابع انساني متخصص و کارآمد1دف  ه

 از طریق توسعه کمي و کيفي دانشگاهاستقرار عدالت آموزشي :  2هدف  

 : مدیریت منابع، امکانات و تسهيلات در راستای افزایش بهره وری3هدف  

و استراتژی  های حوزه آموزشبرنامهها 

تربيت منابع انسانی متخصص و کارآمد1دف ه    : دسترسی عادلانه مردم به منابع انسانی از طریق 

و مهارت نيروی انسانی موجود1راهبرد    : توسعه کمی و کيفی دانش 

 هابرنامه

 انساني در حوزه آموزش علوم پزشکي   منابعتدوین و اجرای برنامه توانمندسازی   .1

   یتوانمندساز  یدوره ها و کارگاه ها   یبرگزار ▪

 یچند رسانه ا  يمحصولات آموزش  ديتول ▪

 ها و همایش هاکنگره   یبرگزار ▪

آموزش  زاتيتجه  يو بروزرسان  نيتام ▪  ( یحضور  ،ی)مجاز يو امکانات 

 یدر آموزش مجاز  يپژوهش  یطرح ها انجام ▪

 يآموزش یبانك جامع محتو جادیا ▪

 برگزاری دوره های مهارتي اثربخش  .2

 دانشگاه ينيبال  یمرکز جامع مهارت ها سيتاس ▪

 یو حرفه ا  يمهارت یمرکز آموزش ها سيتاس ▪

 متناسب با سند چشم انداز  یليتحص   یهاها و دورهرشته یتوسعه کمّ: 2راهبرد  

 هابرنامه

 ي و دستيار تخصصي نيبال يتخصص یکتر،دارشد  يمقطع کارشناس  یراه انداز .1

 و تغذیه(   یداروسازهای جدیدی )دانشکده  یراه انداز .2

 : برقراری عدالت در جذب و توزیع اعضای هيات علمی3راهبرد  

 هابرنامه

 جذب اعضای هيات علمي توانمند .1

 تسهيل در فرآیند جذب نيروی انساني نخبه به عنوان هيئت علمي .2

 آسيب شناسي قوانين و مقررات مرتبط با تعهدات دندان پزشکي  .3

 رانيفراگ  یها  یو توانمند یريادگرشد، یارتقاء سطح : 4  راهبرد
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 برنامه ها

 يدانشجوئ  يآموزش  نگ یطرح منتور یاجرا .1

 درخشان  یاستعدادها یبرا  يآموزش یکارگاهها و دوره ها یبرگزار .2

 مشاور   دياسات یبرا  يآموزش یکارگاهها و دوره ها یبرگزار .3

برنامه هایعلم يو افق یادغام عمود .4  ينيو بال هیپا  ي 

 برای آموزش فراگيران سلامت یهابخش ریبا سا  تعامل .5

 متفاوت  یلدهايدر فو کاروزی ها   های  برنامه کاراموز یاجرا  يچگونگ یبازنگر .6

 يپزشک  ك ياطلاعات و انفورمات یفن آور  یمرکز مهارت ها  یراه انداز .7

 هاآن تيفعال  شیافزاجهت   و اتاق عمل  ژهیو  ك ينيکل  ،درمانگاههابازنگری در برنامه  .8

 از طریق توسعه کمی و کيفی دانشگاهاستقرار عدالت آموزشی  : 2هدف  

ارایه    1راهبرد   در  یافته  ادغام  و  عادلانه  جامعه نگر،  پاسخگو،  پزشکی  علوم  آموزش  : توسعه 

 مراقبت های سلامت

 برنامه: 

 طراحي و اجرای ن ام نيازسنجي از معاونت ها و دفاتر  .1

 آموزشي بر اساس نياز کشور در علوم پزشکي   هایبازنگری برنامه .2

 بازنگری آیين نامه ها و دستورالعمل ها با هدف هم افزایي و تقریب عملکردی  .3

 ارتقای کيفيت پایان نامه های دانشجویي   .4

بر نيازهای جامعه   ( بازنگری برنامه های آموزشي )کوریکولوم های دندانپزشکي .5  مبتني 

 بازنگری کوریکولوم پزشکي عمومي در جهت آموزش پزشك خانواده  .6

 های ایجاد رشته مقاطع جدید تعيين اولویت  .7

 توسعه رشته محل های جدید بر اساس سند توسعه متوازن آموزش علوم پزشکي  .8

برنامه های آموزشي مرکز ملي آموزش مهارتي و حرفه ای  .9  به روزرساني 

 احصای چالش های اجرایي قانون برقراری عدالت آموزشي .10

 تصویب و اجرای کوریکولوم ها با رویکرد جامعه نگر .11

نگری در برنامه های آموزشي رشته مقاطع تخصصي، تکميلي تخصصي )فلوشيپ( و فوق باز .12

 تخصصي برنامه تقویت برنامه های آموزش علوم پزشکي مبتني بر حضور در جامعه  
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بر حضور در جامعه   .13  تقویت برنامه های آموزش پزشکي عمومي مبتني 

 اگيرانایجاد رزومه اجتماعي برای اعضای هيات علمي، کارکنان و فر .14

 : توسعه آموزش های ترکيبی  2راهبرد  

 هابرنامه

توانمندسازی اعضای هيات علمي و مدیران آموزشي جهت بهره گيری از آموزش مجازی و استفاده از   .1

 روش های ترکيبي 

علمي   .2 هيات  با همکاری  بستر مجازی  در  مختلر  در مقاطع  عملي  ن ری و  درسي  واحدهای  ارایه 

 دانشگاه های کشور

 ارتقای کيفيت آموزش ترکيبي در دانشگاههای علوم پزشکي کشور  .3

آزمون   توسعه .4  سامانه ارزشيابي و امنيت 

 تدوین حمایت های تشویقي در استفاده از سيستم های آموزش ترکيبي توسط اعضای هيات علمي   .5

دانشجویان شاهد و ایثارگر   .6  بهره گيری از روش های آموزشي متناسب با نيازهای 

 نامه توانمندسازی استادان مشاوراجرای بر .7

آماده سازی دانشجویان شاهد و ایثارگر برای گذر از آزمون های جامع کشوری و شرکت در کلاسهای  .8

 تابستاني

 : استقرار نظام جامع مدیریت کيفيت آموزش  3راهبرد  

 هابرنامه

فراگيران علوم پزشکي .1  تجزیه و تحليل آزمون ها و کيفيت ارزیابي 

پيشرفت .2 افت  سنجش  و    و  ناپيوسته  و  پيوسته  کارشناسي  کارداني،  مقاطع  دانشجویان  تحصيلي 

 تحصيلات تکميلي

 توانمندسازی اعضای هيات علمي و هيات های ممتحنه و ارزشيابي .3

 برگزاری نشست ها و همایش ها در راستای استقرار ن ام جامع مدیریت کيفيت آموزش .4

 موزش مداوم  طراحي و اجرای ن ام تضمين کيفيت برنامه های آ .5

 بازنگری دوره های آموزش مهارتي و حرفه ای علوم پزشکي .6

برنامه های آموزش مداوم   .7  اعتباربخشي 
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 تدوین و اجرای برنامه ارتقای کيفيت ارزیابي مهارتي .8

 ایجاد شناسنامه آموزشي گروه های آموزشي و دانشکده ها  .9

بخشي برنامه آموزش پزشکي  .10  عموميبازنگری فرآیندهای اعتبار 

اعتبار بخشي برنامه آموزش پزشکي عمومي   .11  بازنگری استانداردهای 

آموزشي موسسات آموزشي تا سال   .12  1402اجرای برنامه اعتباربخشي 

تمامي دانشکده های دندان پزشکي کشور تا سال   .13    1402اعتباربخشي 

آزمون ها .14  اجرای برنامه اعتباربخشي 

 يات آموزشيبرنامه ریزی و اجرای ن ام اشتراب گذاری تجرب .15

 : توسعه زیرساخت های بين المللی سازی آموزش علوم پزشکی4راهبرد  

 هابرنامه

  Education Iranبرنامه   تقویتبرنامه ریزی برای  .1

بين المللي  و   تدوین و اجرای برنامه های آموزشي .2  مهارتي 

 بازنگری برنامه های آموزش بين المللي .3

   MBBSبرنامه  اجرای .4

 الملل نيب انیمکان اسکان دانشجو عيو تجم  زيتجه .5

 يخدمات آموزش يابیبازار  جهت   يسيانگل  تیوب سا  يبروز رسان و تیسا یمحتو تیتقو .6

 : ارتقای کيفيت برنامه های آموزش بين المللی  5راهبرد  

 هابرنامه

بين المللي .1  اجرای برنامه اعتباربخشي 

 الملليطراحي و تدوین دوره های کوتاه مدت مهارتي بين   .2

سازی با دانشگاه های داخل کشور .3  تبادل تجربيات بين المللي 

 طراحي و اجرای برنامه توانمندسازی اعضای هيات علمي و کارکنان   .4

 طراحي و تدوین روش های خلاقانه و نو آوری در آموزش بين المللي .5

 توانمندسازی اعضای هيات علمي و مدیران آموزشي جهت بهره گيری از آموزش مجازی   .6

 توسعه شبکه تبادلات علمي کشور و برنامه های آموزشي مشترب با دانشگاه های معتبر بين المللي .7
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 : ایفای نقش مسئوليت های اجتماعی6راهبرد  

 يآموزش  یها نيکمپ یبرگزار .1

شامل  .2 سلامت کودکان،  سالمندان    تيوضع شیو پا  يابیماري، بیغربالگرانجام فعاليت های داوطلبانه 

مربوط به هفته سلامت، هفته سالمند،   یدر مناسبت ها  یيو ماما یو زنان باردار انجام خدمات پرستار

 و .... دزیهفته ا

   يمنیو بهداشت به عموم مردم جهت ارتقاء دانش ا  يمنیا یآموزش ها یبرگزار .3

 

بهره وری: مدیریت منابع، امکانات و تسهيلات در راستای افزا 3هدف    یش 

 ساختار  یسازمان و طراح  یمهندس: 1راهبرد  

 هابرنامه

 يمعاونت آموزش  يو ساختار سازمان لاتيتشک یبازنگر .1

 يمعاونت آموزشي جدید و ساختار سازمان لاتيتشکتصویب  .2

  یکیزيف  یها  یفضا یتوسعه و بهساز: 2راهبرد  

 هابرنامه

و    يسالن اجتماعات، مرکز آموزش مهارت ،مرکز آزمون  جادیااحداث ساختمان جدید معاونت آموزشي) .1

 ( اطلاعات و ...    یالملل، فناور نيامور ب ،یحرفه ا

فيزیکي    توسعه .2 پزشکفضای  آزما  ینوسازي)  دانشکده  امتحانات،  اتاق    شگاهها،یسالن  آموزش،  اداره 

اتاق مان ،، دفتر گروه  وترياحداث کلاس درس، مرکز کامپ،  دياسات و    رکز امتحاناتم  نگ یتورياحداث 

  ( مرتبط ريغ  یواحدها  يجابه جائ

 دانشکده پيراپزشکي تئاتر يآمف ینوساز .3

 دانشکده پرستاری   دياسات یاتاق برا  نيجهت تام يکیزيف یگسترش فضا .4

 ها  مارستانيب  ينيبال  يعلم اتيه  یاعضا یاتاق کار مناسب برا  نيتام .5

 )تعهدات خدمت(   يعلم اتيه  یاعضا یاسکان مناسب برا یفضا  نيتام .6

 زاتيو توسعه تجه   ريتعم: 3راهبرد  

 هابرنامه

دو دستگاه لب تاپ و  دیو اتاق فرمان، خر  ویاستود  يفن زاتيتجه  یضبط صدا)نوساز ویارتقاء استود .1

 ( ونیزیدستگاه تلو  ك ی
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 دانشکده پزشکي هیو پا  ينيبال یگروهها  يآموزش  زاتيتجه یو نوساز  زيتجه .2

 دانشکده پيراپزشکي  شگاههایو آزما  يکیزيف یفضاها یو نوساز ريتعم  ز،يتجه .3

 ریو هوشب یولوژیو راد  يشگاهیگروه علوم آزما  شگاهیآزما  زيتجه  .4

 سازها هيبه شب  یهوشبر  ك يمرکز پرات  زيتجه  .5

 و عدم ارسال نمونه ها به خارج از دانشگاه  HPLCو  GCبه دستگاه   بهداشت  شگاهیآزما  زيتجه .6

کار جهت آموزش بهتر   يمنیو ا یبهداشت حرفه ا  يگروه مهندس يو ارگونوم  يمنیا  شگاهیآزما  زيتجه .7

 انیدانشجو

 يمنیدرس ا  سیجهت تدر  یمجاز  تيواقع  شگاهیآزما جادیا .8

 برای پردیس خودگردان  يآموزش  یمولاژها هيته .9

و  4راهبرد   یکپارچگی  اطلاعات  جهت    اطلاعات  یتوسعه فناور:  وری سامانه های  ارتقای بهره 

 آموزشی

 هابرنامه

 بهينه سازی سامانه های اطلاعات آموزشي مرکز خدمات آموزشي .1

 ساماندهي و یکپارچه سازی سامانه های حوزه معاونت آموزشي   .2

 ایجاد پيشخوان )داشبورد( پایش فعاليت های آموزشي   .3

 يعلم اتيه  یاعضا  یاستقرار سامانه توانمندساز .4

 ( بي)طب  رانيعملکرد فراگ  يابیاستقرار کامل سامانه ارز .5

 يعلم  اتيه یپرونده اعضا  يکيالکترون يگانیبا  یراه انداز .6

 استقرار سامانه صورتجلسات .7

 دانشگاه یها  شیو هما  یکارگاهها  ندیکردن فرآ  يکيالکترون .8

 : پایش و ارزیابی عملکرد5راهبرد  

 هابرنامه

ارزشي  طراح .1 و  پایش  س  يابيبرنامه  هي)آموزش  ستميعملکرد  اعضاء   ران،يفراگ  ،يعلم  اتيشامل 

اجرا و    ،یزیر  برنامه  ،يازسنجين)  يدر چرخه مراحل آموزش(  مربوطه لاتيتسه  و  يآموزش یتکنولوژ

 ي( سنجش اثربخش

 يآموزش ستميعملکرد س  يابيپایش و ارزش و اجرای تصویب .2
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 حوزه تحقيقات و فناوریاهداف  

 ن ام سلامت در سطح دانشگاه     يعلم داتيتول يفيو ک  يارتقاء کم :1دف ه

 اثربخش و ترجمان دانش  یپژوهش ها  شیافزا :2هدف 

 کردن پژوهش در ن ام ارائه خدمات دانشگاه نهینهاد :3هدف 

 سلامت و خلق ثروت از دانش یها  یفناور  توسعه :4هدف 

و برنامهاستراتژی  های حوزه تحقيقات و فناوریها 

 نظام سلامت در سطح دانشگاه    یعلم  داتيتول یفيو ک  یارتقاء کم :1دفه

 راستای اولویت های منطقه و دانشگاههای مشترك داخلی و خارجی در طرحتقویت   :1راهبرد  

 هابرنامه

 تعيين اولویت های پژوهشي براساس نياز گروههای آموزشي، معاونت ها، مراکز تحقيقاتي و جامعه  .1

 جذب هيات علمي وتوانمندسازی پژوهشگران بمن ور افزایش برون دادهای پژوهشي و فنآوری .2

با پژوهشگران و موسسات پژوهشي بمن و .3  ر افزایش ارتباطات ملي و بين المللي  ایجاد ارتباط 

به من ور توانمندسازی پژوهشگران به ویژه اعضای    برگزاری مجموعه دوره های تخصصي پژوهشي .4

   هيات علمي باليني

تقویت پژوهش .5 در راستای  آموزشي وپژوهشي  في مابين معاونين  تفاهم نامه همکاری  های  تدوین 

از  ای  بين رشته مشترب  دانشجو و استفاده  تبادل  کوررس رزیدنت،  به من ور  نامه  تفاهم  )عقد 

 اعضای هيات علمي پایه و باليني(  

)توسعه فضای فيزیکي، افزایش اعتبارات  های کميته تحقيقات و فناوری دانشجویيتقویت زیرساخت .6

کميته تحقيقات(   و بازنگری چارت سازماني 

 پژوهشگران و دانشجویان در به کارگيری منابع اطلاعاتي معتبر علميدهي و تشویق جهت .7

 و ارتقا ظرفيت های پژوهشی جهت ارتقا کيفيت تحقيقات در حوزه سلامت گسترش    :2راهبرد  

 هابرنامه

منابع  منابع)  توسعه .1 فيزیکي، تخصيص  توسعه و  فضای  بمن ور  جدید(  های  مجوز  انساني،اخذ 

 بيماری ها و پيامدهای سلامت دانشگاه هاتقویت برنامه های ثبت 

 جذب دستيار پژوهشگر برای مراکز تحقيقاتي دانشگاه   .2

 های دکترای پژوهشياستقرار کامل شيوه نامه راه اندازی دوره .3

 راه اندازی آزمایشگاه های پيش باليني .4

 تقویت دفاتر توسعه تحقيقات باليني  ریزی برای برنامه .5
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 افزایش کارآئي مراکز تحقيقاتي در راستای پاسخگوئي به نيازهای ن ام سلامت  ریزی برای برنامه .6

کتابخانه توسعه   :3راهبرد   آزمایشگاه جامع،  تحقيقاتی،  مراکز  از  اعم  ساختارهای پژوهشی 

 مرکزی

 هابرنامه

 تاسيس پژوهشکده علوم باليني .1

کتابخانه مرکزی، پژوهشکده علوم  .2  پایه، مرکز رشد، ...( بازنگری ساختارهای تشکيلاتي) 

جامع تحقيقات  .3  توسعه و تجهيز آزمایشگاه 

 استانداردهای اخلاق در پژوهش های علوم پزشکیاعتلای  : 4راهبرد  

 هابرنامه

 های پژوهشي جهت ارتقاء استانداردهای اخلاقي   بروز رساني دستورالعمل ن ارت بر طرح .1

 پایش عملکرد کميته اخلاق در پژوهش .2

 کار گرنت پژوهشي به توليدات پژوهشي  مرتبط با اخلاق در پژوهشتدوین ساز و  .3

 

و ترجمان دانش افزایش پژوهش :  2هدف  های اثربخش 

 ارتقا شاخص های ترجمان دانش  : 1راهبرد  

 هابرنامه

 اصلاح ساختار مدیریت اطلاع رساني مبتني بر پژوهش های کاربردی .1

 های کاربردیطرحتدوین ساز و کار گزارش و استفاده از نتایج   .2

 های آموزشي ترجمان دانشبرگزاری دوره .3

 تدوین ساز وکار ن ارتي جهت افزایش پاسخگویي به ذینفعان .4

 ماموریت محور نمودن تحقيقات در مراکز تحقيقاتی: 2راهبرد  

 هابرنامه

 های پژوهشي و فناورانه داخل و خارج سازمان و منطقهشناسایي نياز .1

در مراکز تحقيقاتي  اندازی هستهایجاد و راه .2  های پژوهشي یا فناوری 

 ( استفاده از ظرفيت مراکز تحقيقاتي همکار )عقد قرارداد خواهرخواندگي .3

تعيين شده از سوی وزارت بهداشتمشارکت در ماموریت .4  های 

 

 نهادینه کردن پژوهش در نظام ارائه خدمات دانشگاه : 3هدف
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 ارتقا فرایندهای ارائه خدمات بر مبنای تحقيقات: 1راهبرد  

 هابرنامه

بر شواهدبرگزاری دوره .1  های آموزشي مدیریت مبتني 

 های استفاده کننده از نتایج تحقيقات در داخل و خارج از دانشگاهتشویق واحدها و سازمان .2

 های تحقيقاتي  تدوین سازوکار انتشار خلاصه سياستي از طرح .3

 تدوین سازوکار حمایت از تهيه محتواهای چند رسانه ای از تحقيقات کاربردی .4

 تقویت فرهنگ پژوهش در بين جامعه دانشگاهی: 2راهبرد  

 هابرنامه

دانشگاه  های علمارزشيابي و ارتقای شاخص .1  سنجي و انتشارات 

 های تحقيقاتي و مقالاتبازنگری فرایند داوری طرح .2

 

 توسعه فناوری های سلامت و خلق ثروت از دانش  : 4هدف

توسعه ساختارهای اکوسيستم فناوری و مراکز رشد )واحدهای فناور/ شرکت/ شرکت    :1راهبرد 

 بنيان(دانش های 

 هابرنامه

کاربردیفراهم آوردن فضای کار، آزمایشگاه .1 تسهيلات لازم جهت شرکت-های  های توسعه ای و 

 دانش بنيان

 های حوزه سلامتدهندهحمایت از شتاب .2

 جذب و توانمندسازی مدیران نوآور، کارآفرین و جامعه محور .3

 وری و سلامتعقد قرارداد و تفاهم نامه با نهادهای مرتبط با حوزه فنا .4

 سازی فرهنگ فناوری و کارآفرینیارتقا و نهادینه :2راهبرد  

 هابرنامه

از طریق   .1 کارآفریني، نوآوری و خلاقيت در کليه زمينه های توليدی و خدماتي  گسترش مفهوم 

 آموزش دانشجویان

های تخصصي .2  پاسخگویي دقيق به نيازهای صنعت و حوزه سلامت با ارائه مشاوره 

 های کارآفریني، برگزاری دوره های کارآفریني و ارائه تسهيلات ماليفعاليتحمایت از  .3

 های تحقيقاتي با امکان تجاری سازیارزیابي و شناسایي طرح .4

دانشگاه در صندوق .5  های سلامتحمایت از عامليت و سهامداری 
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و تحقيقات بازار، حقوق مالکيت معنوانجام مشاوره .6 تخصصي در موضوعات بازاریابي  ی، امور  های 

 دهي و ....  مالي، مدیریت و گزارش

 

دانش بنيان و ارائه خدمات سلامت محور :3راهبرد   فروش محصولات   ارزش آفرینی با افزایش 

 هابرنامه

برون دانشگاهي .1  تدوین آیين نامه کسب درآمد از انعقاد قراردادهای 

 تمامي مقاطع تحصيليارائه کارگاه در زمينه کارآفریني وکسب و کارهای کوچك در  .2

ظرفيت .3 معرفي  و  توليد شناسایي  یا  خدمات  ارائه  جهت  سازماني  برون  یا  درون  نيازهای  و  ها 

 محصولات
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فرهنگیحوزه  اهداف    دانشجویی 

 پزشکى رشته هاى تخصصى علوم  ارانيو دست انیدانشجو  شتىيرفاهى و مع  تيارتقا وضع:  1دف  ه

 علمى اتيه  کارکنان و اعضاى اران،يدست ان،یارتقا و اعتلاى سطح فرهنگى دانشجو:  2هدف  

و برنامهاستراتژی  دانشجویی فرهنگیهای حوزه ها 

وضع:  1دف  ه مع  تيارتقا  و  دست  انیدانشجو  شتىيرفاهى  علوم   ارانيو  تخصصى  هاى    رشته 

 پزشکى

متناسب هتوسعه زیرساخت:  1راهبرد ظرفيت پذیرش دانشجوای حوزه دانشجویی   با افزایش 

 هابرنامه

 سرویسافزایش سرانه خوابگاهي و سلر ریزی برای برنامه .1

 بهبود وضعيت ایمني، تجهيزات و امکاناتریزی برای برنامه .2

 اطلاع رساني و ترغيب دانشجویان برای استفاده از خدمات بيمه ای .3

فرآیندهای سازماني(   ISO9000استقرار ن ام  .4  در معاونت )مدیریت 

به کارکنان .5  آموزش مداوم مهارت های حرفه ای و ارتباطي 

 ارائه خدمات اداری به صورت الکترونيك   .6

با مشت  CRMاستقرار سيستم  .7  ری( )مدیریت ارتباط 

 ( )سنجش رضایتمندی و رسيدگي به شکایات  ISO10004و    ISO10002استقرار سيستم  .8

 سنجش و رتبه بندی شورای انضباطي .9

 استقرار ن ام پيشنهادات و انتقادات .10

 ن( در معاونت )سيستم آموزش کارکنا  ISO15000استقرار ن ام  .11

 ارائه خدمات رفاهي تفریحي به کارکنان .12

 کارکنانسنجش رضایتمندی   .13

و کارکناننشاط  فعاليت های ورزشی و   ارتقاء: 2  راهبرد  دانشجویان 

 هابرنامه

 دانشگاه برتر 10دانشگاه علوم پزشکي در بين جایگاه ورزشي  برای ارتقاء   یزیربرنامه .1

 دانشجویان و کارکنان در المپيادهای ورزشي  افزایش مشارکت   ▪

در سطح کشور ▪  برگزاری ميزباني المپيادهای ورزشي 

 به صورت ملي و بين المللي رشته ای در حوزه تربيت بدنياجرای پژوهش های کاربردی ميان   ▪

دانشج ▪  ویان و کارکنان جهت المپيادهای ورزشياستعدادیابي 
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دانشگاهيان-کاهش ناهنجاری های اسکلتيیزی برای ربرنامه .2  عضلاني 

 عيت اسکلتي عضلاني دانشگاهيانمستمر وضپایش   ▪

 حرکتي در فعاليت های روزمره  -آموزش شيوه های صحيح رفتار ▪

 عضلاني-آموزش حرکات اصلاحي به افراد دارای ناهنجاری اسکلتي ▪

دانشگاهيان  ی برای ریزبرنامه .3  افزایش فعاليت های ورزشي 

 ورزش های همگاني و قهرماني به دانشجویان و کارکنانآموزش  ▪

 توليد محتوای آموزشي در حوزه تربيت بدني ▪

در دانشگاه   ▪  فعال سازی انجمن ها و هيات های ورزشي 

به دانشجویان و کارکنان ورزشي ▪  تخصيص امتياز 

برای تحصيل: 3  اهبردر  بهبود وضعيت سلامت روانی اجتماعی دانشجویان 

 هابرنامه

 چندبعدی افت تحصيلي دانشجویان و پيگيری آنارزیابي   .1

 پيگيری وضعيت انضباطي دانشجویان و انجام مداخلات مقتضي  .2

 دانشجویان در معر  آسيب روان شناختي و انجام مداخلات مقتضي   پيگيری درمان   .3

 امه و کلاس های پيشگيرانه سه ساله برگزاری برن .4

 آموزش بهداشت روان و مهارتهای زندگي و سازگاری با محيط به دانشجویان ▪

در دانشکده ها و خوابگاه های دانشجویي ▪  راه اندازی دفتر مشاوره 

 پيشگيری از سوء مصرف دخانيات و مواد در دانشجویان ▪

 شناسایي دانشجویان در معر  آسيب روان شناختي و انجام مداخلات مقتضي ▪

رسانی فعاليت ها و فر: 4  راهبرد اطلاع   یندهاآافزایش 

 هابرنامه

درون و برون سازماني .1  فعال نمودن روابط عمومي و توسعه ارتباطات 

 سنجش و رتبه بندی مفدا .2

 ی دانشجویانکيفيت و تنوع غذایارتقاء    :5  دراهبر

 هابرنامه

 دانشجویانبرگزاری مستمر شورای تغذیه و افزایش همکاری   برنامه ریزی جهت .1

 واگذاری امور طبخ و توزیع غذا به بخش خصوصي برنامه ریزی برای .2

 الگوی تغذیه سالم طرح اجرای  جهت پيگيری .3
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 بهبود ارائه خدمات تغذیه یان دانشجو از ن ر سنجي .4

 افزایش مشارکت دانشجویان در امور دانشجویی  :  6  راهبرد

 هابرنامه

 مند دانشجویيتواناستفاده بهينه از ظرفيت های دانشجویان متقاضي و  .1

 افزایش مشارکت و فعاليت دانشجویان در شورای صنفي .2

 علمى اتيه  کارکنان و اعضاى  اران،يدست  ان،یارتقا و اعتلاى سطح فرهنگى دانشجو  :2هدف

 ان يدانشگاه  یاسيس  نش يو ب  یآرمان خواه ،یگرمطالبه  ،یشیآزاداند ،ینقاد هيروح ایجاد  :1راهبرد

 هارنامهب

 برگزاری کرسي های آزاداندیشي، تریبون آزاد و مناظره   .1

 آموزش تحليل سياسي .2

اسلامی و انقلابی    :2  راهبرد ترویج سبک زندگی و تقویت هویت ملی و برجسته سازی تمدن ایرانی، 

 و تبادل فرهنگی

 هارنامهب

 نيان خانواده  تسهيل ازدواج آسان و پایدار و ترویج، تحکيم و تعالي بهای فرهنگي جهت  برگزاری کارگاه .1

 های آموزشي در زمينه های مختلر ادبي و هنریبرگزاری کلاس .2

 برگزاری مسابقات ادبي و هنری .3

 برگزاری اردوهای راهيان نور، بازدید از مکان های تاریخي، و ... .4

 بزرگداشت مناسبت های ملي و مذهبي .5

 یرانيسازی محيط دانشگاه متناسب با فرهنگ اسلامي افضا  .6

دانشجویان غيرایراني در فعاليت .7 فرهنگي، قرآني و برگزاری جلب مشارکت   جشنواره مللهای 

 توسعه و تعميق معارف قرآن و عترت و احيای ارزش های اسلامی   :3  راهبرد

 هارنامهب

 برگزاری کلاس های آموزشي قرآن و نهج البلاغه و ... .1

 برگزاری مسابقات قرآن و عترت .2

 معنویبرگزاری مراسم های  .3

 برگزاری برنامه های فرهنگي با محوریت نماز، امر به معروف و نهي از منکر، حجاب و عفاف و ... .4

 توسعه زیرساخت های فيزیکی در مدیریت فرهنگی   :4  راهبرد

 هارنامهب
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 هاها و  دانشکدهدر خوابگاه های فرهنگ ایجاد خانه .1

 مسئوليت پذیری فردی و اجتماعی، تعهد، کارآمدی و رفتار حرفه ای  :5  اهبردر

 هارنامهب

 ای و کارآفرینيهای آموزشي رفتار حرفهبرگزاری دوره .1

گيری ي و تصميمهای فرهنگي و فرآیندهای مدیریتمشارکت دانشجویان در فعاليتریزی برای  برنامه .2

 و اجرایي

 خيریه و بشر دوستانهمشارکت دانشجویان در فعاليت های ریزی برای برنامه .3

 فعاليت در حوزه اقتصاد فرهنگي با محوریت استارت آپ هاریزی برای برنامه .4

در دانشگاهریزی برای برنامه .5  توسعه سطح فرهنگ عمومي و فرهنگ سازماني 

انتقال تجربيات، تشویق  برگزاری اردوی گروه های جهادی )حمایت مالي و معنوی ، برگزاری نشست   .6

 پزشکان متخصص جهت حضور در مناطق کم برخوردار( 

و مجازی  _افزایش فعاليت های فرهنگی، علمی  برنامه ریزی برای  :6  راهبرد  پژوهشی 

 هارنامهب

 علمي   های علمي دانشجویي و مشارکت در برگزاری کارگاه های توسعه کيفي انجمنریزی برای  برنامه .1

 یيتوسعه کيفي تشکل ها و کانون های فرهنگي تخصصي دانشجوریزی برای برنامه .2

برای  برنامه .3 آموزش  ریزی  های  دوره  برگزاری  فرهنگي)  و  پژوهشي  علمي  نشریات  کيفيت  افزایش 

 توانمندسازی برای فعالين نشریات دانشگاهي( 

 توسعه فرهنگ کتاب خواني) طراحي و اجرای طرح وقر کتاب در گردش( ریزی برای برنامه .4

 گ، رسانه و فضای مجازیدر حوزه فرهن نوآوریای آموزشي جهت افزایش  هبرگزاری دوره .5

برگزاری جشنواره های قرآن و عترت، سيمرغ، نشریات دانشجویي، دانشجوی نمونه، دانشجوی فداکار   .6

 و ایده های نو 

های نماز، امر به معروف و نهي از منکر، حجاب و عفاف و انطباق و کانون های مذهبي،  سازی کميتهپویا .7

 هيات و کانون های قرآن و عترت

روحيه نشاط و شادابی    :7  راهبرد  افزایش 

 هارنامهب

 برگزاری اردوهای تفریحي  .1

 برگزاری مسابقات مفرح .2

 اعياد و جشن های ملي مذهبيبرگزاری فعاليت های فرهنگي و مراسم  .3
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 شاخص های پایش و ارزیابی

 طرح ها و مقالات شرکت داده شده در جشنواره ها تعداد  .1

 تعداد جوایز کسب شده  .2

 تعداد شبکه های پژوهشي به ویژه در حوزه های اولویت دار .3

 ضریب تأثير مقالات منتشر شده درمجلات معتبر بين المللي   .4

یافته با تأیيد دانشگاه .5  تعداد کتب علمي تخصصي علوم پزشکي انتشار 

دانشگاه با مشارکت بين الملليتعداد  .6  پژوهشهای 

به اعضاء هيأت علمي نسبت .7  مقالات فارسي چاپ شده در مجلات معتبر علمي پژوهشي 

 مقالات خارجي چاپ شده در مجلات معتبر علمي پژوهشي به اعضاء هيأت علمي نسبت .8

 چاپ شده به اعضاء هيأت علمي ISIدرصد مقالات   .9

 های تحقيقاتي انجام شده به اعضای هيأت علمي  طرح نسبت .10

تحقيق به پژوهشگر .11  سرانه اعتبار 

 نسبت اعتبار پژوهشي به کل اعتبارات دانشگاه .12

داخليهمایش ،هامقالات ارائه شده در کنگره درصد .13  به اعضاء هيأت علمي   و خارجي ها و سمينارهای 

 تعداد مراکز تحقيقاتي تأسيس شده در دانشگاه .14

 های انجام شده دانشگاه با مشارکت بين الملليشتعداد پژوه .15

داخلي  شده  های انجامپژوهش تعداد .16  دانشگاه با مشارکت سایر مراکز علمي و پژوهشي 

بين  .17 آنها در سطح استانداردهای  که سطح علمي و پژوهشي  دانشگاه  تعداد مراکز آموزشي، پژوهشي 

 المللي ارزیابي شده است. 

 المللي   تعداد طرحهای پژوهشي دارای گرانت از مراکز بين .18

 نسبت دانشجو به عضو هيأت علمي به تفکيك رشته تحصيلي .19

 ای حوزه سلامت   تهقطب شدن در یکي از علوم ميان رشميزان دسترسي  .20

   های تحصيلي جدید به کل رشتههای تحصيلات تکميلي  رشتهنسبت  .21

 های آموزشي بازنگری شده تعداد کاریکولوم .22

 خارجي پذیرفته شده دانشگاه به کل دانشجویان به تفکيك رشته و مقطع تحصيلي  دانشجویان نسبت .23

آموزشي و پژوهشي مشترب با مراکز بينتعداد دوره .24 خارجيالملل و دانشگاههای   های 
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 اندازی شده   تعداد رشته های مجازی راه .25

 درصد دانشجویان استفاده کننده از خوابگاه به کل متقاضيان خوابگاه .26

 دانشگاههای کشور در بين گاه  رتبه دانش .27

 دانشگاههای جهان اسلام  در بين رتبه دانشگاه   .28

 به روز نمودن نقشه جامع علمي سلامت دانشگاه هر دو سال یکبار   .29

 نسبت نيروهای نخبه جذب شده به کل نيروهای جذب شده  .30

 نسبت امور غيرحاکميتي واگذار شده  .31

دانشگاه   .32  درصد کمك خيرین به کل اعتبارات 
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